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Fragen & Antworten
zum Tarif BEA

Alles auf einen Blick
Vertriebsrelevante Fragen und Antworten

Der Tarif BEA bietet die Moglichkeit, sich den optimalen Gesundheitsschutz und samtlich vereinbarte Premiumleistungen spater zu niedrigeren
Beitrégen zu sichern - getreu dem Motto ,Heute ansparen - spater profitieren” - ein Top-Verkaufsargument fiir jedes PKV-Kundengesprach. Sie
haben Fragen rund um den Beitragsentlastungstarif BEA? Wir haben lhnen einige vertriebsrelevante Fragen und Antworten zusammengestellt.

Bei weiteren Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung. Sprechen Sie uns bitte liber die lhnen bekannten Schnittstellen an.

Fragen & Antworten zu BEA

Muss bei Neuabschluss immer der Unisex Tarif beantragt werden oder kann
auch (wenn vorhanden im Portfolio) die Bisex Variante gewahlt werden, wenn
der Kunde noch in der Bisex-Welt versichert ist?

Werden die eingezahlten Beitrdge im Rahmen der Vorsorgeaufwendungen als
abzugsfahige Basisversicherung ausgewiesen?

Wird BEA-U als arbeitgeberzuschussfahig bescheinigt?

Kann BEA-U bei Pflichtversicherung oder Auslandsaufenthalt auf Anwartschaft

gestellt werden, bzw. wie kann man sich die Anspriiche sichern?

Wie verhalt es sich, wenn der BEA-U im Alter bereits aktiv ist und dann der
Grundtarif reduziert wird, so dass die Beitragsentlastung héher ware als der
neue Beitrag?

Was sollte der Kunde mit dem BEA-U tun, wenn er seine Vollversicherung in
einen niedrigeren Tarif umstellt?

Welche Moglichkeiten gibt es den BEA-U zu wandeln, wenn der Kunde
dauerhaft pflichtig wird?

Was passiert mit dem BEA-U, wenn der Kunde zu einer anderen
Krankenversicherung wechseln mochte?

Bei welchen Zusatztarifen ist bei Kiindigung der Vollversicherung die
Weiterfiihrung des BEA-U mdglich?

Welche Moglichkeiten gibt es fiir den Kunden, wenn er einen finanziellen
Engpass hat?

Wenn noch kein BEA vorhanden ist, muss immer die Unisex-Variante BEA-U
gewahlt werden. Falls ein Bisex-BEA-Tarif vorhanden ist, kann dieser in der
Bisex-Variante erh6ht werden (bei Bestehen der Tarife BEAA-BEAD, kann die
Erhohung nur durch die Hinzunahme eines CKBEAE bzw. BEAI erfolgen).

Ja, der BEA-U ist zum gleichen Prozentsatz abzugsfahig, wie die zugrunde
liegende Hauptversicherung.

Ja.

Eine kleine Anwartschaft ist unter den gleichen Voraussetzungen wie in der
Vollversicherung moglich. Dabei wird ein Anwartschaftsbeitrag in Hohe von
5 % fallig.

In diesem Fall werden die nicht benétigten Alterungsriickstellungen aus
BEA-U in die ZAR umgebucht und dort zur Beitragsstabilisierung im Alter fiir
die Hauptversicherung verwendet. In diesen Fallen bitte Unterstiitzung bei
der Mathematik (GP MAT) anfordern.

Wir wiirden empfehlen den BEA-U weiterzufiihren. Der Beitrag des BEA-U ist
gemal dem neuen Beitrag in der Vollversicherung anzupassen, damit die
vereinbarte Entlastungshohe des BEA-U den Beitrag der Hauptversicherung
nicht libersteigt.

Stellt der Kunde seine Vollversicherung in eine Zusatzversicherung mit
Alterungsriickstellung um, ist eine Weiterfiihrung des BEA-U moglich,
beispielsweise fiir die Tarife Komfort-U und KHT-U. Die vereinbarte
Entlastungshohe des BEA-U ist entsprechend anzupassen

Die im BEA-U aufgebauten Riickstellungen werden bei der Berechnung
des Ubertragungswerts beriicksichtigt, der an das Folgeunternehmen
liberwiesen wird.

Wird die Vollversicherung gekiindigt und eine Krankenhaustagegeldver-
sicherung oder eine unbefristete Krankheitskostenzusatzversicherung mit
Alterungsriickstellung bei uns fortgefiihrt, kann der BEA-U weitergefiihrt
werden. Dieses gilt nicht, wenn die Vollversicherung bei einem anderen
privaten Versicherer fortgesetzt wird. Fiir Pflege und Tarife ohne Alterungs-
riickstellung kann der BEA-U nicht weitergefiihrt werden.

Der Kunde kann den BEA-U (nach dreijahriger Beitragszahlung) vorzeitig in
Anspruch nehmen, der BEA-U kann herabgesetzt werden oder gekiindigt
werden. In den meisten Fallen wird durch die vorzeitige Inanspruchnahme
eine direkte Beitragsentlastung fiir den Kunden spiirbar.

Hinweis: Die Beitragszahlungen werden hierbei hochstens auf den aktuellen
Neugeschaftsbeitrag zum urspriinglichen Eintrittsalter (mindestens jlingstes
Erwachsenenalter) reduziert. Nicht direkt anrechenbare Riickstellungen
flieRen der zuséatzlichen Alterungsriickstellung (ZAR) der Hauptversicherung
zu und werden zur Beitragsstabilisierung im Alter verwendet.

Sollte sich durch die vorzeitige Inanspruchnahme keine spiirbare Entlastung
ergeben, empfehlen wir die vereinbarte Entlastungshéhe des BEA-U
sukzessive solange herabzusetzen, bis der BEA-U Beitrag 1 Euro betragt.

Die neue Entlastungshéhe wird dann zum Alter 67 wirksam.
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Ab wann kann der Tarif friihestens in eine sofortige Beitragsentlastung
umgewandelt werden?

Welche Auswirkung hat eine Kiindigung des Beitragsentlastungstarifes
bei Fortbestehen der PKV (z.B. befristete Beitragsreduktion)?

Eine Umwandlung in eine Beitragsentlastung ist friihestens nach dreijahriger
Beitragszahlung moglich.

Statt einer Kiindigung empfehlen wir die Reduzierung des BEA-U oder die
vorzeitige Inanspruchnahme. Dabei werden vorhandene Alterungsriick-
stellungen des BEA-U auf die Hauptversicherung angerechnet. Bei Bedarf
konnte zu einem spateren Zeitpunkt unter Einhaltung des in den ARILI
festgelegten Hochstaufnahmealters ein neuer BEA-U abgeschlossen werden.
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